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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE POTOS! Y EL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL

El presente Convenio Interinstitucional, es suscrito por el Servicio General de Identificacién
Personal - SEGIP y |a Asociacién de Municipalidades del Departamento de Potosi- AMDEPO, el
mismo que se rige al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. (LAS PARTES)
Intervienen en la celebracion del presente Convenio las siguientes partes:

1.1. ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE POTOSI - AMDEPO, representado legalmente por el
Sr. ROBERTO SANCHEZ MORALES elegido mediante Acta de Congreso Ordinario AMDEPO de fecha
11 de junio de 2021, titular de la cédula de identidad N® 5543075, instancia que constituye su
domicilio legal institucional, en el pasaje Gualberto Villarroel s/n, Zona de San Roque entre calle 1
de abril y la calle Litoral del Departamento Auténomo de Potosi, que en adelante se denominara a
los fines del presente convenio “AMDEPO"”

1.2. EI SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL, representado por su Directora General
Ejecutiva a.i. Abg. PATRICIA PAMELA HERMOSA GUTIERREZ designada mediante Resolucion
Suprema N2 27230 de fecha noviembre 16 de 2020, titular de la cédula de identidad N2 5812113
Tarija, con domicilio legal institucional constituido, en la calle Mufioz Cornejo, Esq. Calle Vincentti
N2 2808, zona Sopocachi de la ciudad de La Paz, que en adelante se denominard a los fines del
presente convenio SEGIP.

CLAUSULA SEGUNDA. (ANTECEDENTES)

2.1. Para la celebracién del Convenio. Considerando el mandato social conferido desde el
Gobierno Nacional hacia el SEGIP, de concentrarse y mostrarse como la UNICA Entidad Publica
FACULTADA A OTORGAR LA CEDULA DE IDENTIDAD DENTRO Y FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL, a cuya misién vital, se complementa el imperativo de crear, administrar, controlar,
mantener y precautelar el Sistema de Registro Unico de Identificacion = SRUI, para permitir la
identificaciéon de las personas naturales, asi como el ejercicio de sus derechos. El SEGIP se ha
planteado como mision institucional de acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEl), lograr una
Bolivia libre de indocumentados, para el ejercicio de sus derechos consagrados en la Constitucién
Politica del Estado, posicionado al SRUI, como la base primaria y segura de informacién, sobre la
identidad de las bolivianas y los bolivianos, asi como de los ciudadanos extranjeros con residencia
legalmente establecida en el pafs, dando estricto cumplimiento a los mandatos de la Ley N° 145.

En este contexto, como resultado concreto de acciones institucionales desarrolladas por la
Maxima Autoridad Ejecutiva del SEGIP, para coordinar e implementar las actividades
institucionales programadas para llegar a la declaratoria "POTOS( LIBRE DE INDOCUMENTADOS",
se consensud la posibilidad de arribar a la firma de un CONVENIO DE COOPERACION entre las
Instancias intervinientes, con la finalidad de que se pueda efectuar un trabajo conjunto para la/¢/'\’
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implementacion y socializacién por parte de AMDEPO, organizacibn conformada por 4]
municipios y 1 GAIOC del Departamento de Potosi, sobre el trabajo que el SEGIP tiene
constituido, persiguiendo la finalidad de declarar al “Departamento de Potosi, Libre de Personas
Indocumentadas”; permitiendo coordinar y desarrollar campafias de comunicacidn e informacidn
organica sobre la importancia de la cédula de identidad como instrumento que permite el
ejercicio pleno de sus derechos.

2.2. ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI - AMDEPO.
Institucidn colectiva que tiene personeria juridica, legalmente reconocida, conforme acredita la
RESOLUCION PREFECTURAL N°239/2023, del 09 de diciembre de 2003; se ha constituido con el
objetivo institucional de asumir la representacion de los 41 municipios y 1 GAIOC que integran al

. Departamento de POTOSI para que en ese marco, esta instancia pueda incidir politicamente en
la formulacion de politicas publicas departamentales y nacionales favorables a sus asociados; para
poder promover el fortalecimiento de las capacidades de gestibn de sus miembros.
Consiguientemente, ambas instituciones reconocidas e integrantes del derecho publico,
encontrandose facultadas y autorizadas para realizar actividades de coordinacién y trabajo
mancomunado con fines sociales en beneficio de la poblacién, a su deontolégico fin, concurren a
la firma del presente convenio, persiguiendo el cumplimiento del objeto definido en le mismo.

CLAUSULA TERCERA. (MARCO LEGAL). El presente convenio se ha desarrollado en el marco legal
de las siguientes disposiciones:

3.1. La Suprema Norma Legal del Estado Plurinacional de Bolivia, consagra entre los valores
supremos en los que se sustenta este Estado, aquellos descritos en su Art. 8, que: “.. Il. El Estado
se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad,
justicia social, distribucion y redistribucidn de los productos y bienes sociales, para vivir bien”.

En el Art. 9 numeral 2) de la Ley Fundamental, también se incorporan como fines y funciones
esenciales del Estado, ademas de los desarrollados en la Constitucion, el garantizar el bienestar,
el desarrollo, la seguridad y la proteccién e igualdad de las personas, naciones, pueblos y
comunidades, con respeto mutuo y fomentando el didlogo intracultural, intercultural y
plurilingle.

Acudiendo al texto del Art. 12 de la Ley Fundamental, advertimos que, en la organizacién y
estructuracién del poder publico, donde concurren los érganos del Estado, con estos, se
fundamentan la necesaria coordinacién y cooperacion de las entidades del Estado.

p 3
Dentro los derechos civiles reconocidos en el Art. 21 del texto constitucional, su numeral 2) se
reconocen al derecho a la privacidad, intimidad, honra, honor, propia imagen y dignidad.

Oficina Nacional: Calle Munoz Cornejo esquina Vincenti 2880 Telf: (+591) 2-141370

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
BICENTENARIO DI ‘ Seglp BOLIVIA Servicio Genersl 69

BOLIVIA et Identificacién Personal

Por el Art. 141 de la ley fundamental, dispone que la nacionalidad boliviana se adquiere por
nacimiento o por naturalizacion. Son bolivianas y bolivianos por nacimiento, las personas nacidas
en el territorio boliviano, con excepcién de las hijas y los hijos de personal extranjero en misién
diplomadtica; y las personas nacidas en el extranjero, de madre boliviana o de padre boliviano.

La actividad de los Servidores Publicos, cimentada dogmaéticamente en el Art. 232 del Texto
Constitucional, establecié que la Administracién Pablica se regird por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

. Complementéndose con el mandato del Art. 235 que sus numerales 1 y 2, cuenta entre las
obligaciones esenciales y determinantes de los Servicios Pablicos “(...) 1. Cumplir la Constitucién

y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades econdmicas. Politicas, técnicas y administrativas
en el ejercicio de la funcién pubica (...)".

La Ley Fundamental reconoce a los actores de la participacién y control social a los fines de
fomentar y fortalecer las acciones sociales de acuerdo a su propia organizacién y de conformidad

a sus normas; dando importancia a la participacién en la formulacién de las politicas de Estado
Art. 241 y Art. 242.

Dentro de las competencias definidas constitucionalmente en el Art. 297, se encuentran:
“Privativas: aquellas cuya legislacion, reglamentacién y ejecucién no se trasfiere no delega, y
estan reservados para el nivel central del Estado. Exclusivas: aquellas en las que un nivel de
gobierno tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y
ejecutiva, pudiendo trasferir y delegar estas dos ultimas. Concurrentes: aquellas en las que la
legislacion corresponde al nivel central del Estado y otros niveles ejercen simultdneamente las
facultades reglamentaria y ejecutiva”.

La Constitucién Politica del Estado, dentro las competencias las privativas del Nivel Central del
Estado, consigna a la nacionalidad, extranjeria y ciudadania, condensando dentro estas en la
identidad de toda persona, conforme se desprende del Art. 298, numeral 9.

3.2. LaLey N° 145 de junio 27 de 2011. Mérito de esta disposicion legal se crea el Servicio General
de Identificacién Personal - SEGIP, como institucién publica descentralizada, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con capacidad administrativa, financiera, legal, técnica y operativa,
bajo tuicién del Ministerio de Gobierno, con jurisdiccion y competencia en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia.

El Art. 2, pardgrafo Il de esa misma Ley, establece que el Servicio General de Identificacion
Personal - SEGIP, es la Unica entidad publica facultada para otorgar la Cédula de Identidad - C.1.,
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dentro y fuera del territorio nacional, crear, administrar, controlar, mantener y precautelar el
Registro Unico de Identificacién - RUI, de las personas naturales a efecto de su identificacién y
ejercicio de sus derechos, en el marco de la presente Ley y la Constitucién Politica del Estado.

Entre los Principios rectores de la actividad del Servicio General de Identificacién Personal SEGIP,
enumerados en el Art. 4, se citan: + Universalidad, entendido como el acceso a la Cédula de
Identidad - C. I., es innegable e igualitario para todas las bolivianas y los bolivianos, las y los
extranjeros radicados en Bolivia. + Celeridad, como la oportunidad en la prestacién del servicio
brindado. + Eficiencia. Los servicios deben prestarse en el marco de la optimizacion de recursos

disponibles. + Obligatoriedad, trasmuto en la Responsabilidad de documentar a las bolivianas y
los bolivianos dentro y fuera del pais.

Revisando el Art. 5 de esta ley, son atribuciones del Servicio General de Identificacién Personal —
SEGIP: “(...) a) establecer los procedimientos para el manejo, administracion y registro de los datos
de Identificacion correspondientes a las bolivianas y los bolivianos y extranjeros radicados en
Bolivia... h) Promover, gestionar y suscribir convenios con instituciones y entidades para el
cumplimiento de sus atribuciones. (..)".

Sumese a las especificas atribuciones de la Directora General Ejecutiva del Servicio General
Identificacidon Personal — SEGIP, que conforme al Art. 10 inciso d) y g), se encuentra el suscribir
contratos convenios y acuerdos para la ejecucion de planes, programas y proyectos, ademas de
emitir disposiciones administrativas para cumplir con objetos institucionales.

El acceso a la Cédula de Identidad = C.I., es innegable e igualitario para todas las bolivianas y los
bolivianos, por lo tanto, es politica del SEGIP ampliar la cobertura de sus servicios de atencidn al
publico a nivel nacional, a partir de la implementacion de Unidades Moviles, cuya cualidad
principal se fundamenta en la movilidad programada, con tiempos de atencién mensuales, que
permitan la cobertura de una region completa durante todo el afio.

3.3. Ley N° 031 del 19 de julio de 2010 - LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION.
La ley que regula el régimen de autonomias por mandato del Art. 271 de la Constitucidn Politica
del Estado, tal cual lo dictamina en su Art. 1 de este cuerpo legal.

Tiene consagrado un amplio régimen de principios, enumerados en el Art. 5, bajo la siguiente
relacién: “(...) Solidaridad. Los gobiernos auténomos actuardn conjuntamente con el nivel central
del Estado en la satisfaccion de las necesidades colectivas, mediante la coordinacion y cooperacion
permanente entre ellos y utilizarén mecanismos redistributivos para garantizar un
aprovechamiento equitativo de los recursos. Equidad. La organizacion territorial del Estado, el
ejercicio de competencias y la asignacién de recursos, garantizaran el desarrollo equilibrado
interterritorial, la igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios publicos para toda la
poblacién boliviana. Bien Comun. La actuacién de los gobiernos auténomos se fundamenta y
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justifica en el interés colectivo, sirviendo con objetividad los intereses generales en la filosofia del
vivir bien, propio de nuestras culturas (....) Complementariedad. El régimen de autonomias se
sustenta en la necesaria concurrencia de todos los esfuerzos, iniciativas y politicas del nivel central
del Estado y de los gobiernos auténomos, dirigidos a superar la desigualdad e inequidad entre lo
poblacion y a garantizar la sostenibilidad del Estado y de las autonomias. Reciprocidad. El nivel
central del Estado, los gobiernos autonomos y las administraciones descentralizadas regirdn sus
relaciones en condiciones de mutuo respeto y colaboracién, en beneficio de los habitantes del
Estado. Coordinacidn. La relacion armdnica entre el nivel central del Estado y los gobiernos
auténomos constituye una obligacion como base fundamental que sostiene el régimen de
autonomia para garantizar el bienestar, el desarrollo, la provisién de bienes y servicios a toda la
) poblacion boliviana con plena justicia social. El nivel central del Estado es responsable de la
. coordinacion general del Estado, orientando las politicas publicas en todo el territorio nacional y
conduciendo la administracion publica de manera integral, eficaz, eficiente y de servicio a los
ciudadanos. Lealtad Institucional. El nivel central del Estado y las entidades territoriales
auténomas tomardn en cuenta el impacto que sus acciones puedan tener sobre el nivel central del
Estado y otras entidades territoriales, evitando aquellas que las perjudiquen, promoviendo el
didlogo en torno a las medidas susceptibles de afectarles negativamente, y facilitando toda
informacién publica necesaria para su mejor desempeiio; (...)".

La norma destinada a regular el régimen de autonomia en el marco de la Construccidn Politica del
Estado, segln su Art. 7 tiene como finalidad, distribuir las funciones politico-admirativas del
Estado de manera equilibrada y sostenible en el territorio para la efectiva participacion de los
ciudadanos en la toma de decisiones, la profundizacion de la democracia y las satisfacciones de
las necesidades colectivas del desarrollo socio econémico integral del pais, es mas como detalle
Art. 7 pardgrafo Il numeral 2) que los gobiernos auténomos, al ser depositarios de la confianza
del ciudadana en su jurisdiccién y al servicio de la misma, tiene la finalidad de promover y
garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo boliviano, a través de
la formulacién y la ejecucién de la politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la
planificacion de desarrollo nacional.

En cuanto a las mancomunidades, esta ley especial ha contemplado y establecido en el Art. 29
que: “(...) . La mancomunidad es la asociacion voluntaria entre entidades territoriales autonomas
municipales, regionales o indigena originario campesinas, que desarrollan acciones conjuntas en
el marco de las competencias legalmente asignadas a sus integrantes. ll. La mancomunidad
deberd tener recursos econdmicos asignados por sus integrantes, los que estardn estipulados en
su convenio mancomunitario. Si asi lo estableciera este convenio, el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas deberd efectuar la transferencia directa de estos fondos a la cuenta de la
mancomunidad. Las entidades territoriales auténomas podran acceder, en el marco de su
convenio mancomunitario, a otros recursos de acuerdo a procedimientos definidos en la ley
especifica. Ill. Los territorios indigenas originario campesinos que trasciendan limites /°\Q
departamentales podrdn constituir autonomias indigenas originaria campesinas dentro de Io
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limites de cada uno de los departamentos, estableciendo mancomunidades entre si, a fin de
preservar su unidad de gestion. IV. Las mancomunidades serén normadas mediante ley especifica

fo)”

3.4. Ley N° 540 de junio 25 de 2014, LEY DE FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA ASOCIATIVO
MUNICIPAL. Cuyo objeto normativo determinado es, precisamente establecer el mecanismo de
financiamiento del Sistema Asociativo Municipal.

Orienta y explica que, el Sistema Asociativo Municipal estd conformado por las siguientes

entidades: a) La Federacion de Asociaciones Municipales-FAM. b) Las nueve (9) asociaciones
‘ departamentales de municipios. c) La Asociacion de Alcaldesas y Concejalas de Bolivia-ACOBOL
. conformada por sus nueve (9) Asociaciones Departamentales. d) La Asociacion de
Municipalidades de Bolivia-AMB, conformada por los gobiernos municipales de las nueve (9)
ciudades capitales y la ciudad de El Alto; tal cual se define en el texto del Art. 2 de la Ley N° 540.
Esta misma norma, admite en el Art. 3 dentro los fines del Sistema Asociativo Municipal, para
promover el cumplimiento de la LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION, los
siguientes: “(...) a) Promover e Impulsar el fortalecimiento institucional de sus afiliados (...) d)
Apoyar el desarrollo solidario y equitativo de los gobiernos auténomos municipales del pais. €)
Apoyar al fortalecimiento de un proceso constante de intercambio de informacién y experiencias
en todas las materias municipales (...) d) Realizar actividades de fortalecimiento de la gestion
municipal (...) g) Realizar actividades de fortalecimiento de la gestion municipal. h) Generar y
coordinar las condiciones para la ejecucion de los planes de mediano y largo plazo, y otros
concordantes con el Sistema de Planificacién integral del Estado”.

3.5. Ley N° 492 de enero 28 de 2014 LEY DE ACUERDOS Y CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS.
Nacida a la vida juridica con el objetivo esencial de regular el procedimiento para la suscripcion
de acuerdos o convenios intergubernativos entre gobiernos auténomos o entre éstos con el nivel
central del Estado, en el ejercicio de sus competencias y atribuciones, como se tiene desde su
primer articulo.

La misma, mediante la Ley N2 730, 2 de septiembre de 2015, es modificada en su Art. 3,
estableciendoce que: “(...) I. Los acuerdos o convenios intergubernativos son aquellos suscritos
entre gobiernos autonomos y éstos con el nivel central del Estado, destinados al ejercicio
coordinado de sus competencias y la implementacion conjunta de planes, programas o proyectos
concurrentes en el marco de las competencias, exclusivas, concurrentes y compartidas. Il. Se
podrdn firmar acuerdos o convenios intergubernativos en competencias privativas para la
transferencia de recursos en infraestructura, equipamiento y mobiliario destinado a la

implementacion de planes, programas o proyectos {...)". \
!
W“,‘
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También ha contemplado, que la fuerza legal de los acuerdos o convenios intergubernativos serdn
vinculantes y de cumplimiento obligatorio para las partes, una vez cumplidas las formalidades
establecidas en la presente Ley, cual se lee de su Art. 4 de |a referida Ley N° 492,

Esta misma norma, orienta en su Art. 6 como posibles causales para |a suscripcidn de acuerdos o
convenios intergubernativos, entre el nivel central del Estado y los gobiernos auténomos, los
siguientes: “(...) 1. Ejecutar planes, programas o proyectos concurrentes. 2. Transferir recursos o
bienes para el ejercicio coordinado de sus competencias. 3. Delegar competencias. 4. Conciliacién
de conflictos competenciales. 5. Otros establecidos por Ley nacional {...)".

En cuanto a la Resolucion de Controversias, se ha determinado en el Art. 10 de la Ley N° 492,

. que: “(...) El Servicio Estatal de Autonomlas a solicitud de una de las partes, podrd intervenir como
tercero conciliador, cuando existan controversias en las que no corresponda el débito automadtico.
Debe tenerse presente que cumplimiento del Art. 10 de la Ley N° 492, el Servicio Estatal de
Autonomias a solicitud de una de las partes, podrd intervenir como tercero conciliador, cuando
existan controversias en las que no corresponda el débito automadtico {(...)".

3.6. Ley N° 482 de enero 9 de 2014, denominada Ley de Gobiernos Auténomos Municipales. La
misma norma expresa, respeto a las atribuciones del CONCEJO MUNICIPAL, de todo Gobierno
Auténomo Municipal, sefialadas en el Art. 16 numeral 24) admite la conformacién de regiones,
mancomunidades, asociaciones, hermanamientos y organismos municipales, publicos y privados,
nacionales o internacionales.

Asimismo, dentro las atribuciones RECONOCIDAS AL EJECUTIVO MUNICIPAL, enumeradas en el
Art. 26, numeral 25), admite la suscripcién de convenios y contratos.

CLAUSULA CUARTA. (OBIETO).

El presente convenio tiene por objeto constituir una alianza estratégica, para coadyuvar y
concurrir institucionalmente en la implementacion, socializacién y desarrollo de acciones que
integran el trabajo que el SEGIP desarrollard, en las entidades auténomas territoriales que
integran o conforman el AMDEPO. Persiguiendo la finalidad de apoyar al SEGIP, para alcanzar la
declaracién del “DEPARTAMENTO DE POTOSI LIBRE DE PERSONAS INDOCUMENTADAS";
coordinando y desarrollando campafias de comunicacion e informacién a nivel de todos los
municipios que integra a AMDEPO, sobre la importancia de la Cédula de Identidad como
instrumento para el ejercicio de la ciudadania. Permitiendo en estos términos, que AMDEPO, de
acuerdo a disponibilidad, programacién y acciones aprobadas por el SEGIP, puedan participar e
.los procesos de otorgacién de Cédulas de Identidad, de acuerdo a normativa vigente.

-

CLAUSUJLA QUINTA. (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
Concurren a la intervencidn del presente convenio las partes obligandose a lo siguiente:
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5.1, Son obligaciones del AMDEPO:

a) Facilitar y desarrollar canales de comunicacién directa, con los cuarenta y un (41) Gobiernos
Autdnomos Municipales y un (1) Gobierno Auténomo Indigena Originario Campesino GAIOC en las
convocatorias y actividades de AMDEPO, respecto del trabajo institucional relacionado a la identidad
y cedulacion.

b) Apoyar al desarrollo de programas con los Gobiernos Auténomos Municipales y el Gobierno
Auténomo Indigena Originario Campesino GAIOC que integran a AMDEPO, para implementar acciones
concretas a nivel municipal, para el desarrollo y consolidacién de registros e informacion, respecto a la
poblacién indocumentada que existiera en las jurisdicciones territoriales que forman parte de
AMDEPO, para programar y desarrollar trabajos de intervencién operativa.

. c) Coadyuvar con las gestiones necesarias para que los Gobiernos Auténomos Municipales con los que
se tienen acuerdos suscritos, cubran los gastos operativos, despliegue y de logistica (Alimentacion
Transporte y Hospedaje) del equipo técnico y responsable designado por el SEGIP para los dias que
comprendan la campaiia de cedulacién en estos territorios.

d) Desarrollar los mecanismos legales necesarios para formalizar el relacionamiento interinstitucional
entre los Gobiernos Auténomos Municipales; Gobierno Auténomo Indigena Originario Campesina
GAIOC vy el SEGIP en cuanto al ejercicio coordinado de sus competencias para poder cumplir e
implementar los planes, programas o proyectos que ejecute, promueva 0 encamine el SEGIP,
concurrentes con objetivos y tareas institucionales.

e) Facilitar al SEGIP la agenda de contactos de todos los méximos representantes de Gobiernos
Auténomos Municipales del Departamento a efecto de coordinar las actividades que vaya a desarrollar
el SEGIP en estos territorios a través de sus Direcciones Operativas y Departamental.

f)Realizar el seguimiento de las actividades programadas en el marco del presente Convenio, realizar
el seguimiento de las actividades para el efectivo cumplimiento de las responsabilidades, sobre todo
econémicas, asumidas por los Gobiernos Auténomos Municipales participantes de las mismas.

g) Coordinar con los representantes maximos de los Gobiernos Auténomos Municipales para la etapa
de socializacion previa a la fecha de inicio de las actividades programadas por el SEGIP, a fin de
garantizar la masiva presencia de los habitantes que requieran de los servicios.

h) Coadyuvar para que los Gobiernos Auténomos Municipales participen activamente en el celoso
cuidado y custodia, tanto del material valorado, equipos y equipo de trabajo empleado por el SEGIP,
en las campafias de intervencion y cedulacién operativa.

5.2. Son obligaciones del SEGIP:
a) Desarrollar todas las actividades necesarias para la implementacion de Gestorias Municipales y las
Unidades Mdviles para la emision de cédulas de identidad, en el marco de la programacion realizada
en los 41 Gobiernos Municipales y 1 GAIOC del Departamento de POTOSI.
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b) Implementar campafias y acciones institucionales coordinadas y conjuntas con la AMDEPO, para
poder alcanzar la cobertura de los 41 Gobiernos Municipales y 1 GAIOC que conforman o integran la
AMDEPO, libres de personas indocumentadas.

¢) Coordinar y consensuar las estrategias de informacién, para socializar y concientizar a los
pobladores de los Gobiernos Auténomos Municipales y el Gobierno Auténomo Indigena Originario
Campesino GAIOC, sobre la importancia de la cédula de identidad, como titulo de ciudadania.

d) Desarrollar todas las actividades necesarias para concretar la emision de cédulas de identidad, en
el marco del presente convenio, de acuerdo a la programacién autorizada y aprobada por SEGIP, a
favor de alcanzar la declaratoria libre de personas indocumentadas.

e) Elaborar el cronograma de intervencion a ser ejecutado, de acuerdo a la poblacion meta estimada
definida por las Direcciones Nacionales Operativas del SEGIP.

f) Disponer del equipamiento, material e insumos necesarios para la emisién de cedulas de identidad
en el marco del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA. (VIGENCIA DEL CONVENIO).

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y tendra duracién
de tres (3) afios, pudiendo ser renovado por acuerdo de partes, previa evaluacion y analisis de los
resultados finales.

CLAUSULA SEPTIMA. (DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO).
El convenio quedara resuelto por la presencia de los siguientes casos:

a) Vencimiento del plazo previsto en la cldusula de vigencia del convenio. El cual opera de
pleno derecho conforme la norma legal admite la extincion de los actos administrativos.

b) Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio, que debe ser protestada
formalmente por cualquiera de las partes y aceptada por la otra.

¢) Verificado el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
cuando este sea reclamado por cualquiera de las partes, aceptado por la otra.

d) Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible su cumplimiento, el cual una vez
verificado, debe ser gestionado formalmente de manera escrita por la parte afectada ante la
otra, para que, con su aceptacion y conocimiento, se pueda proceder a suscribir un
documento de resolucién convencional.
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e) Por mutuo acuerdo de las partes, con la condicién expresa, en este ultimo caso, de no
causar perjuicio a la poblacion beneficiaria. A cuyo fin debe suscribirse el documento
convencional para hacer efectiva la resolucion.

CLAUSULA OCTAVA. (PROHIBICIONES).

En el marco del presente convenio y la participacién convencional reconocida a AMDEPO, y las
entidades auténomas territoriales que lo integra, en cuanto a las actividades emergentes del
presente convenio, se establece terminantemente la prohibicién expresa, de promover o en su
defecto pretender iniciar o desarrollar procesos o campafias de cedulacién, fuera o al margen de
las previsiones y acciones aprobadas por el SEGIP.

‘ Asimismo, en cuanto a las actividades de intervencion y operaticas, emergentes del presente
convenio, se reconoce terminantemente la prohibicién expresa, de admitir cualquier tipo de
dispensa, excepciones o0 autorizacion de cualquier tipo de eventuales incumplimientos a la
NORMA reguladora de la actividad administrativa de SEGIP; que pretendiera hacerse valer, para
cualquier persona, usuario o administrado que sea parte de las entidades territoriales autonomas
que forman parte de AMDEPO, respecto a la observancia de la normativa que se debe cumplir
para la emisién documental legal. Prohibicion que se extiende con énfasis marcado, a todo
servidor publico, funcionario o dependiente de AMDEPO, en el curso de los procesos de
cedulacién y saneamiento. Restriccion que se replica, a cualquier tipo de modificacién o variacion,
anticipacién o postergacion, que pretendiera hacer valer por los personeros de AMDEPO, en las
gestiones administrativas internas del SEGIP e incluso sobre la programacion, de dias y horarios,
autorizados y aprobadas, a través de sus Direcciones Operativas involucradas, a los fines de
cumplir el presente convenio.

CLAUSULA NOVENA. (MODIFICACION Y AMPLIACIONES).
De comun acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio,
mediante la suscripcion de Adendas, previo acuerdo de partes suscrito formalmente.

CLAUSULA DECIMA. (RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION).

A fin del correcto cumplimiento del objeto y demds clausulas estipuladas en presente acuerdo, el
SEGIP delega a la Direccién Departamental de Potosi del SEGIP y a la Direccion Nacional de
Brigadas Mdviles del SEGIP, como las instancias operativas encargadas de dar seguimiento y
coordinacién al fiel cumplimiento del mismo. Instancias que, en caso de detectar cualquier
irregularidad o contravencién de este convenio, elevardn un informe y daran a conocer las
irregularidades advertidas, para que se asuman las acciones o medidas correctivas necesarias, en
su defecto y segun la gravedad promuevan la inmediata resolucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. (CONFORMIDAD).
Los personeros legales intervinientes y la Méxima Autoridad Ejecutiva del SEGIP, manifiestan su
plena aceptacién y conformidad a cada una de las cldusulas contenidas en el presente convenio,
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Zn sefial de lo acordado se obligan a su fiel y estricto cumplimiento, firmando al pie del presente
Ocumento, en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y validez.

Potosi, 12 de enero 2024

Abg. Patficia Pamela Hermosa Gutiérrez
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA a.i.
SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION
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